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๑.การประกาศเจตนารมณ์/

ก าหนดนโยบาย

ร้อยละความส าเร็จในการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ

ข้าราชการและบุคลากร

มีจิตส านึกและพฤติกรรม

สามารถแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตัว

และผลประโยชน์ส่วนตัว

 - กลุ่มงาน

บริหารท่ัวไป

 -การประกาศเจตจ านงการ

บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต

 - ติดตามก ากับการปฏิบัติ

เก่ียวกับการให้และรับของขวัญ 

ให้ข้าราชการ บุคลากรถือ

ปฏิบัติตามนโยบายส่งเสริมการ

ต่อต้าน การทุจริต

๒. การประชุมส่งเสริม  

วัฒนธรรมองค์กร
ร้อยละจ านวนบุคลากร

เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

การปลูกฝังทัศนคติ และ

ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต

ข้าราชการและบุคลากร

ในสังกัด
 -

๓.การปรับฐานความคิด

ข้าราชการและบุคลากรให้

สามารถแยกผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ข้าราชการและบุคลากร

ในสังกัด
 -

ผู้รับผิดชอบไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

 -การประชุมเชิงปฏิบัติการ

การกระท าท่ีถือเป็น

ผลประโยชน์ทับซ้อน"

 -ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่

ให้รับรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน"

ข้าราชการบรรจุใหม่ 

๔.ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างธรรมาภิบาล

ข้าราชการ/บุคลากร

ในสังกัด
 -

๕.ประเมินผลตามเกณฑ์

มาตรฐานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ร้อยละคะแนนเฉล่ียผ่าน

การประเมิน ITAรายไตรมาส

ผลการประเมิน ITA สูงข้ึน

จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา  -

 -ถ่ายทอดแนวทางการ

ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมและ

ความโปร่งใส(ITA)แก่บุคลากร

(ลงชื่อ)                             ผู้เสนอแผน                        (ลงชื่อ)                                               ผู้อนุมัติแผน

        (นายก าธร  ปุญญเนตร)       (นายไชยา  พรหมเกษ)

  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอส าโรง      สาธารณสุขอ าเภอส าโรง


