
       
                          
        

                                                   
 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำส ำโรง 
    ที ่        /  ๒๕๖8 

     เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง  จังหวัดอุบลรำชธำนี 

  ปีงบประมำณ  ๒๕๖8 
 

        …………………………………………………………..……………………………….……… 
 

        ตามท่ี  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๖๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖๖๖๖๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖๖๒๕๗๐) นั้น 

        ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเฉลิ มพระ
เกียรติเป็นไปด้วยด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชุมรมจริยธรรม
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเฉลิมพระเกียรติโดย มีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
๑. องค์ประกอบ 
    ๑) นายไชยา  พรหมเกษ      ประธานกรรมการ 
    ๒) นายก าธร ปุญญเนตร      รองประธานกรรมการ 
    ๓) นางนันทนา โสดามรรค์     กรรมการ 
    ๔) นางสาวปราณี มันมะณี     กรรมการ 
    ๕) นางวิลาวัลย์ ปุณประวัติ                 กรรมการ 
    ๖) นางอรุณวดี กล้าหาญ      กรรมการ 

  ๙) นางสาวอรพรรณ ปรัสพันธ์                                               กรรมการ 
         ๑๑) นางสาวอรุณรัตน์ จันสีโห                                                กรรมการ 

   ๑๒) นายพยนต์ชัย  ปริโยทัย               เลขานุการและกรรมการ 
         ๑๓) นางสาวจรรยาภรณ์ ชูศรี               ผูช้่วยเลขานุการและกรรมการ 
 

2. บทบำทและหน้ำที่ 
   2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.ศ. ๒๕๖๖๕๕๕๗๐) 
 

/๒.2 จัดท าเป็นแผน 
 
 



 
   2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอ
ส าโรงและด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖๖๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของขมรมจริยธรรมชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
   2.3 เนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 
  2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 
  2.5 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

     สั่ง  ณ  วันที่       มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8  
                                                                 

 
                                             ( นายไชยา  พรหมเกษ ) 

                                                        สาธารณสุขอ าเภอส าโรง 
                                                     


