
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอส าโรง 
เร่ือง  กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 

----------------------------------------- 
 ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง  จังหวัดอุบลรำชธำนี  ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตตำมนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข  โดยรัฐบำดได้ก ำหนดเป็นยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ  และมีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใส  มีคุณธรรม  โดยยึด
มั่นควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี  สอดคล้องตำมเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ที่ได้ก ำหนดให้หน่วยงำนก ำหนด
มำตรกำร  กลไก  หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  เพ่ือส่งเสริม
ให้หน่วยงำนสำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง  จึงได้กำหน
ดกรอบแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต  ดังนี้ 
 กรอบแนวทางในการป้องกันการทุจริตโดยรวม 
 1.  ผู้บังคับบัญชำทุกระดับต้องตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  โดยกำรมุ่งเน้นที่
จะเสริมสร้ำงควำมซื่อสัตย์สุจริต  ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนอย่ำงจริงจัง  ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  รวมกึงกำรเป็นผู้นำกำรเปลี่ยนแปลงในกำรสร้ำงวัฒนธรรม  ค่ำนิยมและ
ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนให้เป็นหน่วยงำนที่ปลอดจำกกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.  ผู้บังคับบัญชำทุกระดับต้องกำกับ  ติดตำม  ตรวจสอบ  มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชำกระทำกำรใดๆ  ที่
เสี่ยงต่อกำรทุจริต  หรือใช้ต ำแหน่งแสวงหำผลประโยชน์อ่ืนใด 

3.  ผู้บังคับบัญชำทุกระบบตลอดจนข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดโรงพยำบำลควนขนุนทุกคนต้องมี
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพ่ือควบคุมควำมเสี่ยงหรือลดควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรทุจริตในหน่วยงำน 
เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน ในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ำมี
ควำมเสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตอันฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม มีควำมผิดทำงวินัย หรือกฎระเบียบอ่ืนใด ให้
รำยงำนเหตุกำรณ์พร้อมพยำนหลักฐำน (ถ้ำมี) ต่อผู้บังคับบัญชำตำมช่องทำงต่ำงๆ ที่โรงพยำบำลจัดไว้ให้ หำก
พบว่ำมีกำรกระทำผิด ผู้บังคับบัญชำต้องดำเนินกำรทำงวินัย ละเมิด และอำญำอย่ำงเคร่งครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
 1.  กรณีกำรจัดหำพัสดุ 
      1.1  ปฏิบัติตำมระเบียบ  กฎหมำยที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  (1) พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
   (2) ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

(3) หนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉัยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐที่เกี่ยวข้อง 
   (4) ประกำศสำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยแนวทำงปฏิบัติงำนเพ่ือตรวจสอบ
บุคลำกรในหน่วยงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  พ.ศ.  2560  และแบบแสดงควำมบริสุทธิ์ใจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ของหน่วยงำนในกำรเปิดเผยข้อมูลควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อ่ืน  ข้อเสนอ
หรือคู่สัญญำของหัวหน้ำเจ้ำที่  เจ้ำหน้ำที ่ และผู้ตรวจรับพัสดุ  หรือคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
 



     1.2 กรณีกำรใช้รถรำชกำร 
    (1)  ห้ำมรำชกำรหรือบุคลำกรนำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้
ทั้งในเวลำรำชกำรและนอกเวลำรำชกำร หรือนอกสถำนที่ปฏิบัติงำน โดยเฉพำะสถำนที่ที่ไม่เหมำะสม หรือไม่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
    (2) จัดทำสมุดบันทึกกำรตรวจสอบกำรใช้รถรำชกำร เพ่ือให้กำรใช้รถรำชกำรเป็นไปตำม
ระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร  พ.ศ.2523  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

     1.3 กรณีกำรให้หรือรับของขวัญในโอกำสต่ำงๆ หรือสินน้ ำใจจำกคู่สัญญำหรือบุคคลอ่ืน 
   (1)  ให้บุคลำกรทุกระดับแสดงควำมปรำรถนำดีต่อกันในโอกำสต่ำงๆ  เช่น  เทศกำลปีใหม่  
กำรแสดงกำรตอนรับ  กำรแสดงควำมยินดีในโอกำสเลื่อนต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  โดยวิธีกำรใช้บัตรอวยพร  
กำรลงนำมในสมุดอวยพร  กำรอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ต่ำงๆ  แทนกำรให้หรือรับของขวัญ  ทั้งนี้เพ่ือให้
สอดคล้องกับประกำศกระทรวงสำธำรณสุข  เรื่องกำรให้และรับของขวัญของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่  หรือ
ผู้บังคับบัญชำในโอกำสต่ำง  พ.ศ.2561 
   (2)  ห้ำมบุคคลในหน่วยงำนเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทำงตรง
และทำงอ้อมจำกคู่สัญญำ หรือบุคคลอื่น 
 
  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 

ประกำศ ณ วันที่ 24 มีนำคม พ.ศ. 2568 
 

 

 
      (นำยไชยำ  พรหมเกษ) 
               สำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง 
 
 
 
 


