
                                                            
                    
                      

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอส าโรง 

 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘  
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง ได้ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเนื่องจำก 
ทรัพยำกรบุคคลถือว่ำเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญที่สุดต่อประสิทธิภำพหรือผลส ำ เร็จของกำรปฏิบัติงำน และ
เพ่ือให้ สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง จึงขอประกำศนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้  
๑. ด้านนโยบาย  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง มุ่งเน้นพัฒนำให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้เสริมสร้ำง 
วัฒนธรรม และบรรยำกำศที่ดีในกำรปฏิบัติงำน และสร้ำงเสริมให้บุคลำกรมีควำมสำมัคคี เป็นคนดีคนเก่งและ
มี ควำมสุข ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ ถ่ำยทอดควำมรู้/ควำมสำมำรถของบุคลำกร ตลอดจนกำรรับฟังควำม
คิดเห็น และข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมกัน ด้วยตระหนักว่ำบุคลำกรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยส ำคัญ
และมีคุณค่ำ ขององค์กร  
แนวทางปฏิบัติดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบุคคล พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีกำร บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

๑.๒ ผู้บังคับบัญชำทุกคนมีหน้ำที่ในกำรบริหำรบุคคลภำยในหน่วยงำนของตน ตำมระบบและแนว
ทำงกำร บริหำรทรัพยำกรบุคคลและเป็นไปตำมระเบียบบริหำรงำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
๒. ด้านสรรหา  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง ด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคนแสวงหำคนตำมคุณลักษณะที่ ก ำหนด 
และเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของหน่วยงำน รองรับนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุขและแผน 
ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง แนวทำงปฏิบัติดังนี้  

๒.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ 
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศำสตร์๒๐ ปี  

๒.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนกำรสรรหำบุคลำกรให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรสูญเสีย
ก ำลังคน  

๒.๓ ด ำเนินกำรสรรหำ เลือกสรรเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคลำกรทุกประเภทให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้องและ
สนับสนุนกล ยุทธ์เป้ำประสงค์และแผนพัฒนำระบบบริกำรขององค์กร โดยมีควำมชัดเจนโปร่งใส ยุติธรรม 
๓. ด้านการพัฒนา  

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชำและบุคลำกรทุกคน โดยองค์กรจะคัด
สรร และสร้ำงคนดีคนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถให้มี
ประสิทธิภำพ ในหน้ำที่ที่รับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลำกหลำย เพ่ือให้สำมำรถรองรับภำรกิจ

 



ของหน่วยงำนรองรับ นโยบำยกระทรวงสำธำรณสุขและแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง ได้
อย่ำงม ีประสิทธิภำพ แนวทำงปฏิบัติดังนี้  

๓.๑ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำ ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำ เป็นและควำม
ต้องกำร ในกำรพัฒนำของบบุคลำกรในทุกหน่วยงำน สร้ำงคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงมือ
อำชีพ และ พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถให้มีประสิทธิภำพในหน้ำที่ที่รับผิดชอบอย่ำงต่อเนื่อง  

๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเองด้วยเครื่องมือที่หลำกหลำย  
๓.๓ จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ที่มีต่อกำรพัฒนำบุคลำกร  

๔. ด้านการรักษาไว้  
ด ำเนินกำรวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส่งเสริมกำรพัฒนำให้ควำมรู้ มีแผนสืบ

ทอด ต ำแหน่งทำงกำรบริหำร (Succession Plan) มีกำรปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร ของบุคลำกร ที่มีประสิทธิภำพ และยกย่องชมเชยบุคลำกร เพ่ือให้เกิดควำมผูกพันต่อองค์กร  
แนวทางปฏิบัติดังนี้  

๔.๑ จัดท ำ/ด ำเนินกำร และรำยงำนผลตำมแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และสื่อสำร
ให้ หน่วยงำนในสังกัดรับรู้  

๔.๒ ส่งเสริมให้ควำมรู้เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลำกร  
๔.๓ ปรับปรุงฐำนข้อมูลบุคลำกรให้เป็นปัจจุบัน  
๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลำกรที่ประพฤติดีสมควรแก่กำรเป็นแบบอย่ำง  
๔.๕ ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่วำงแผนติดตำม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับและสนับสนุนกำรพัฒนำ

บุคลำกร อย่ำงเสมอภำค  
๔.๖ บุคลำกรมีโอกำสเท่ำเทียมในกำรพัฒนำทักษะและควำมสำมำรถของตนเอง  
๔.๗ ควบคุมให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ

พนักงำน รำชกำร และลูกจ้ำงกำรจ้ำงรูปแบบอ่ืนๆ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีของระเบียบบริหำรบุคคล
พร้อมทั้งให้กำร เลื่อนเงนิเดือนของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงรูปแบบอ่ืนๆ เป็นไป
ตำมช่วงเวลำที่ ก ำหนด หำกมีข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงรูปแบบกำรจ้ำงอ่ืนๆ 
ร้องเรียนขอควำมเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบน ำเสนอสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง 
๕. ด้านการใช้ประโยชน์  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง โดยทุกหน่วยงำนต้องร่วมมือกันในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
อย่ำงเป็นระบบ แจ้งให้บุคลำกรเข้ำถึงช่องทำงกำรรับทรำบข้อมูลด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
แนวทางปฏิบัติดังนี้  

๕.๑ ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 
ก ำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมระเบียบวินัยประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนหำกผู้ใต้บังคับบัญชำ 
กระท ำควำมผิดหรือทุจริตให้รำยงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรงโดยเร็ว  

๕.๒ กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขั้นใน 
ต ำแหน่งต่ำงๆ เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกำศเวียนให้ทรำบทั่วกันผ่ำนช่องทำงหลำกหลำย 
ช่องทำง เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรรับสมัครอย่ำงเท่ำเทียม  



๕.๓ กำรพิจำรณำแต่งตั้งข้ำรำชกำรให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขั้นในต ำแหน่งต่ำงๆ จะยึดถือควำมรู้
ควำมสำมำรถ ประโยชน์สูงสุดที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรงและหน่วยงำนในสังกัด จะได้รับเป็นเกณฑ์
กำรคัดเลือก  

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วไป  
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
          (ลงชื่อ)  

       (นำยไชยำ  พรหมเกษ) 
      สำธำรณสุขอ ำเภอส ำโรง 
 


