
โครงการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง 
เพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)       

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ" (Integrity and Transparency Assessment) หรือ
เรียกสั้นๆ ว่า ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือเชิงบวก
ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กร
ประจำปีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ 
ประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity     
& transparency Assessment : MOPH ITA) บรรจุภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข)
ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  ๔ บร ิหารเป ็น เล ิศด ้วยธรรมาภ ิบาล ( Governance Excellence) แผนงานที่  ๑๑                     
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดเป็น
ตัวชี้ตัว 
ตัวชี้วัด ๕๓ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสารารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA     
(ค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๒ สิ้นสุดในไตรมาสที่ ๔) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง ได้ขานรับดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA หน่วยงานในสังกัด ร้อยละ ๑๐๐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง
ร ่วมก ับโรงพยาบาลสำโรง และหน ่วยงานในส ังก ัด รวมท ั ้ งส ิ ้น ๑๔ หน ่วยงาน ประกอบด ้วย                  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง โรงพยาบาลสำโรง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจำนวน ๑๒ แห่ง 

ดังนั ้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาล
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity & transparency Assessment : MOPH ITA) ปรับปรุง
พัฒนากระบวนงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้มั่นใจได้ผลว่าการ
ประเมินจะสะท้อนภาพความจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในการใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & transparency Assessment : ITA) แก่บุคลากรสาธารณสุข
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง โรงพยาบาลสำโรง ในการใช้เครื่องมือ ITAเป็นกลไก
ขับเคลื่อนหน่วยงานของภาครัฐให้มีการบริหารงานที่โปร่งใสขึ้นตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) 

๒. เพื ่อให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการ
สาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป ็นหล ัก ภายใต ้แนวคิด เป ิดเผยมากขึ ้น ( More open, to more 
transparent) 



๓. เพ่ือปรับปรุงพัฒนากระบวนการงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน ให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๔. เพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการงานในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน ให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๕. เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการนำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง 
นโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติอย่างทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
๓. กิจกรรมดำเนินการ 

๑. จัดอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ และการป้องกันกระทำผิดวินัย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข        
อำเภอสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. อบรมให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ยึดหลักพอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา และ
กตัญญู หน่วยงานภาครัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๔.กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลาการสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง จำนวน ๒๔ คน 
๕.ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหว่างเดือน วันที่ ๒๐-๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๖.วิธีดำเนินการ 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีการบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบข้อซักถามอย่างมีส่วนร่วม 
๗. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘.ตัวข้ีวัดความสำเร็จของกิจกรรม 

๑. ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ได้คะแนนผ่านการทดสอบความรู ้ในเรื ่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างความรู้ พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค การเรี่ยไร การจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ การดำเนินการทางวินัย หน่ วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๘ 

๒.ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence- Based) และมีส ่วนร ่วมในการแก้ไขปัญหา/อุปสรรค ในการดำเน ินงานตามโครงการฯ                
ในหน่วยงาน 
๙. การประเมินผล 

๑. การสังเกต และประเมินจากข้อซักถามในการประชุม 
๒. แบบประเมินผลการอบรม 

๑๐.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ยกระดับคะแนนเฉลี่ยการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุขอำเภอสำโรง เพ่ิมสูงขึ้นจากปีก่อนหน้า 
 



๒. คะแนนการประเมินระดับคุณและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง สะท้อนภาพความจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๓. หน่วยงานสามารถนำผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มาใช ้ ในการปร ับปร ุงพ ัฒนากระบวนงาน         
การบริหารงานภาครัฐภายในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. เป็นองค์กรหรือหน่วยงานต้นแบบด้านการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่
สามารถเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดีให้กับหน่วยงานอื่นได้ 
 

           
ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนันทนา  โสดามรรค)์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
               ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายกำธร  ปุญญเนตร) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอสำโรง 

 
           ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายไชยา  พรหมเกษ) 
สาธารณสุขอำเภอสำโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการอบรมให้ความรู้ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ยึดหลักพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอสำโรง 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง 
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๐๘.๓๐    ลงทะเบียน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ พิธีเปิดการประชุมโครงการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุข  
    อำเภอสำโรง เพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน (ITA) 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘
โดย นายไชยา พรหมเกษ สาธารณสุขอำเภอสำโรง 

๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐  บรรยายหัวข้อ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอสำโรง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
โดย นายกำธร ปุญญเนตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอสำโรง 

เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร 
เวลา ๑๓.Q๐-๑๕.๐๐ น. บรรยายหัวข้อ "คุณธรรม นำความสุขมาให้" 

โดย นายกำธร ปุญญเนตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอสำโรง 
เวลา ๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น. ชี้แจงแบบทดสอบความรู้ และทำแบบทสอบความรู้ 
*หมายเหตุ พักรับประทานเครื่องดื่ม และอาหารว่าง เวลา ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ น. 
** กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น.  บรรยายหัวข้อ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอสำโรง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
โดย นายกำธร ปุญญเนตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอสำโรง 

เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐ น.  บรรยายหัวข้อ "การเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมข้าราชการ" 
โดย นายกำธร ปุญญเนตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอสำโรง 

เวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหาร 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.  บรรยายให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดย นายกำธร ปุญญเนตร ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอสำโรง 
เวลา ๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น.  ทำแบบทดสอบความรู้การอบรม 
*หมายเหตุ พักรับประทานเครื่องดื่ม และอาหารว่าง เวลา ๑๐.๓๐ น. และ ๑๔.๓๐ น. 
** กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 


