
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ชื่อชมรม   ส่งเสริมจริยธรรม                                  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอส าโรง 
สถานที่ต้ัง ถนนบ้านหว้าน- ส าโรง ต.ส าโรง  อ.ส าโรง จ.อุบลราชธานี ๓๔360  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายก าธร  ปุญญเนตร    โทรศัพท์ ๐ ๔๕๔2 9379   มือถือ ๐๙๖-๑๕๑๔๕๕๔ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  ๒๐ คน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8     ๑  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวม ๒,๐๐๐ บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน                     ๒,๐๐๐ บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน       - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม ๒๐  คน 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   1๓ แห่ง 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 1๓ แห่ง 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๒๐ คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 ข้าราชการและบุคลากร สามารถน าคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
 เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเสริมสรา้งความสุขแก่บุคลากรในองค์กรได้เพิ่มขึ้น  

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ ๑ 



 รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ยุทธศาสตร์ / 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้(บาท) 

ปีงบประมาณ  256๗  
 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. โครงการส่งเสริมจริยธรรมแก่
ข้าราชการและบุคลากร
สาธารณสุข ประจ าป ี๒๕๖8 

เพื่อให้ข้าราชการ
บุคลากรในสังกัด
ได้รับการปลูก
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

สนง.สสอ.ส าโรง 1๓ แห่ง มีการ
ปฏิบัติ ตาม
แนวทาง
ป้องกันผล 
ประโยชน์
ทับซ้อน 

๒,๐๐๐  / / /  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

2. กิจกรรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แก่สมาชิกชมรมจรยิธรรม 

เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งแก่
ชมรมจริยธรรมของ
องค์กร 

สนง.สสอ.ส าโรง 1๓ แห่ง ชมรม
จริยธรรมมี
กิจกรรม
ด าเนินงาน
อย่าง
ต่อเนื่อง 

บูรณาการ  / / / /  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

3. พัฒนาระบบสวัสดิการ
ช่วยเหลือสมาชกิชมรมจริยธรรม 

เพื่อให้สมาชิก
ชมรมได้รับการ
สวัสดิการช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม 

สสอ.ส าโรง/รพ.
สต.ในสังกัด 

13 แห่ง สมาชิก
ได้รับการ
ช่วยเหลือ
ตาม
ระเบียบ
ชมรมฯ 

รับบริจาค 
 

/ / / /  

รวม     ๒,๐๐๐      

  ลงชื่อ            ผู้เสนอแผน                                                                      ลงชื่อ      ผู้อนุมัติแผน 
       (นายก าธร  ปุญญเนตร)                                                                                                   (   นายไชยา  พรหมเกษ..) 
  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ                                                                               ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอส าโร 


