
 
คำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง 

ที่   11  /๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

……………………………………… 
    เพ่ือให้การดำเนินการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง  และหน่วยงานในสังกัด  เป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ข้าราชการ และพนักงานในสังกัดมีความพึงพอใจ  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  เน้นการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใส  ตรวจสอบได้        
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  คุ้มค่า  ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และคุณธรรม ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
และประทับใจในการให้บริการ จึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรงขึ้น ดังนี้ คือ 
 

คณะกรรมการอำนวยการ  
 ๑. นายไชยา  พรหมเกษ        สาธารณสุขอำเภอสำโรง              ประธานกรรมการ 
 ๒. นายกำธร  ปุญญเนตร  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอสำโรง               รองประธานกรรมการ            

๓. นายชาญวิทย์ ศรีสำอางค์   ผอ.รพ.สต.หนองไฮ                กรรมการ 
          ๔. นายชัยยุทธ  ละครวงษ์          ผอ.รพ.สต.ค้อน้อย       กรรมการ               

๕. นายสิทธิศักดิ์  ทองวิเศษ        ผอ.รพ.สต.คำก้าว                 กรรมการ   
๖. นางอรุณวดี  กล้าหาญ          เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน         กรรมการ/เลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก องค์กร  
- ส่งเสริมการวางแผนดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม   
- ส่งเสริมการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ และ 

พนักงานในสังกัด 
- เป็นที่ปรึกษา  ของชมรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสร้างเสริมวัฒนธรรม 

องค์กรที่ดี  มีความเข้มแข็ง   
 

คณะกรรมการชมรม 
๑. นายกำธร  ปุญญเนตร  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอสำโรง               ประธานชมรม 
๒. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง                             กรรมการ 
๓. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอสำโรงทุกคน                          กรรมการ 
๔. นางอรุณวดี กล้าหาญ    เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน        กรรมการ/เลขานุการ 
๕. นายสุรชัย สืบบุตร        เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน         กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

 
 
 
 



มีหน้าที่  
- จัดประชุมคณะกรรมการชมรม  เป็นประจำ  และมีการบันทึกและรายงานผลการ 

ดำเนินงานให้แก่หน่วยเหนือรับทราบ         
- จัดระบบการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเผยแพร่ให้แก่ 

สมาชิกอย่างกว้างขวาง และทั่วถึง     
 -    จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนา   

- จัดทำทะเบียนสมาชิกชมรม  และกระจายข่าวให้สมาชิกทราบเป็นประจำ 
- จัดทำโครงการ/แผนงาน  เสนอของบประมาณ   และหรือ แสวงหาทุนดำเนินการกิจกรรมของ

ชมรม  อยู่เป็นประจำ และต่อเนื่อง 
- เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ  และเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม กับหน่วยงานอื่น  
- เสริมสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายจริยธรรมทั่วประเทศ 
 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งดังกล่าวข้างต้น  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบของ 
ทางราชการ  หากมีปัญหาหรือข้อขัดข้องใดให้รายงานให้ประธานอำนวยการทราบ  เพ่ือจะได้หาทางแก้ไข
ต่อไป   

 

ทั้งนี ้ตั้งแตว่ันที่  ๒๘ มีนาคม  ๒๕๖8 เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่   ๒๘   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
       
 

  ลงชื่อ    
                                           (นายไชยา  พรหมเกษ) 
             สาธารณสุขอำเภอสำโรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการดำเนินงานอบรมบุคลากรสาธารณสุข  

เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธาน ี

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8 
................................................................. 
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๑ จัดทำแผนงาน/โครงการเสนอ
ตามลำดับ 

             

๒ ดำเนินงานจัดประชุมตาม
โครงการ ไตรมาสที่ ๑ 

            MOU ในการ
ดำเนินงาน
ประจำปี ๒๕๖8 

๓ ดำเนินงานทบทวนในการประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 

            จำนวน ๑๒ ครั้ง 

๔ ประเมินผลการดำเนินงาน              
๕ สรุปผลการจัดทำโครงการ              
๖ จัดเผยแพร่ช่องทางการเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

             

๗ รายงานผลการดำเนินงาน              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

สาระสำคัญของโครงการ 
(Narrative  Summary ) 

เครื่องชี้วัดความสำเร็จ 
(Objective  Verifiable) 

วิธีพิสูจน์ 
(Means of  

Verification) 

เงื่อนไขสำคัญ
(Important   

Assumptions ) 
GOAl 
- เพ่ือให้ข้าราชการและ
พนักงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสำโรง ไม่
ประพฤติทุจริตในการปฎิบัติ
ราชการ 

 
 -  ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน 

 
- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- ตรวจสอบข้อ
ร้องเรียน 

 
- จนท.สส.สุขใน
สังกัด มีความ
สามัคคี ผลงาน
บรรลุตาม
เป้าหมาย 

PURPOSE 
๑. เพ่ือให้ข้าราชการ และ
พนักงาน ความรู้ในการ 
ป้องกันการไม่ประพฤติทุจริต 
 

 

๑. มีชมรมสร้างเสริม คุณธรรม 
และจริยธรรม 

๒. มีกิจกรรมที่ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ
๓. เข้าใจ ตามแบบทดสอบ 

 
- แผนการปฏิบัติงาน  
- รง.การให้การ
ดำเนินงาน 
- ผ่านการอบรม 
เข้าใจ 
 

 
ข้าราชการ และ
พนักงาน มีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินงานทุก
ขั้นตอน 

OUTPUT 
๑. มีการประชุมอบรมให้
ความรู้ ด้านการทุจริต 
๒. มีกิจกรรมการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม และจริยธรรมทุก
เดือน 
๓. มีการประเมินผลการ
ดำเนินงานสม่ำเสมอ  
 

 
๑. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
๒. สรุปผลการดำเนินการ 
  

 
๑. สรุปผลการ
ดำเนินงาน  
๒. ตรวจสอบ
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

 
มีเวทีแลกเปลี่ยน
ข้อมูลทางด้าน
คุณธรรม และ
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



 
สาระสำคัญของโครงการ 
(Narrative  Summary ) 

เครื่องชี้วัดความสำเร็จ 
(Objective  Verifiable) 

วิธีพิสูจน์ 
(Means of  

Verification) 

เงื่อนไขสำคัญ
(Important   

Assumptions ) 
INPUT 
๑. จัดทำ MOU ประจำปีและ
ประชุม เดือนละ  ๑ ครั้ง 
๒. สร้างเสริมการมีส่วนร่วม
ร่วมในการบริหารงานโดยมี 
คณะกรรมการดำเนินงานที่
ชัดเจน 
๓. สร้างเสริมการประกอบ
กิจกรรมทางศาสนาทุกวัน
สำคัญทางศาสนา 
๔. เผยแพร่ช่องทางการรับ
ข้อมูลข่าวสารคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
๑. จัดประชุมเรื่องทุจริตศึกษาและ
นำเสนอในการประชุมประจำเดือน 
 จนท. จำนวน ๑๒  ครั้ง/ปี 

 
๒. มีคณะกรรมการในการ
ดำเนินงานทุกกิจกรรม 
 
 
๓. ประกอบกิจกรรมทางศาสนา
ทุกวันสำคัญทางศาสนา และวัน
พระราชพิธี 
 
๔. เผยแพร่ให้ข้าราชการและ
พนักงานเปิดรับข้อมูลข่าวสารทาง 
Web Site  

 
รายงานการประชุม

จำนวนผู้ที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 

 
- ข้าราชการและ
พนักงาน
ประกอบ
กิจกรรมด้วย
ความเต็มใจ  

 

    (ลงชื่อ)             ผู้เสนอโครงการ  
                       (นางอรุณวดี  กล้าหาญ)    
    เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชำนาญงาน 
                        เลขานุการชมรม 

    (ลงชื่อ)                 ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                        (นายกำธร  ปุญญเนตร)       
                  ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอสำโรง       

    (ลงชื่อ) ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายไชยา  พรหมเกษ)  
                    สาธารณสุขอำเภอสำโรง 
 


